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MODULO RECLAMO/SEGNALAZIONE
SEGNALAZIONI RECLAMI
ANTICORRUZIONE UNI ISO 37001:206 L[]
RECLAMI PER RESP SOOCIALE SA 8000:2014 [

RECLAMO/SEGNALAZIONE INOLTRATA DA:
Personale interno J Socio [ Cliente [J Fornitore [
BARRARE CON UNA X LA CASELLA CORRISPONDENTE

La parte interessata preferisce rimanere anonima [1*

DATI DEL SOGGETTO CHE ESEGUE LA SEGNALAZIONE :
Referente

Ente

Indirizzo

Citta

La parte interessata e disponibile ad essere contattata:
e-mail

Telefono

DESCRIZIONE DELL’EVENTO (contenuto del reclamo/segnalazione)

DATI E INFORMAZIONI SULLA CONDOTTA CORRUTTIVA ( SOLO X 37001 )

Periodo/data in cui si & verificato il fatto:

Luogo fisico in cui si e verificato il fatto:

Soggetto che ha commesso il fatto: Nome, Cognome,
Qualifica (uno o piu nomi)

Altri Soggetti coinvolti:

Modalita con cui € venuto a conoscenza del fatto:

Eventuali altri soggetti che possono riferire sul fatto (Nome,
cognome, qualifica, recapiti)

1 per segnalazioni relative I'anticorruzione si rappresenta che le stesse non possono essere anonime ma i dati inseriti saranno trattati tutelando la
riservatezza dell'identita del segnalante per tutto il procedimento come indicato nella Procedura 4 del SGI
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AZIONI e/o RIMEDI RICHIESTI/PROPOSTI

Firma e datai..cecvvneeneen

MODALITA’ DI INOLTRO DEL RECLAMO:

Personalmente o tramite posta

E.B.M.s.r.l.

Sede Legale: Via Provinciale Pianura, 2 — 80078 Pozzuoli (NA) - Italia
Tel. 081-8047072 - Fax: 081-8047072 - email: info@ebmsrl.com
pec: amministrazione@pec.ebmsrl.com

Direttamente al Rappresentante dei lavoratori SA8000:2014
Oppure all’Ente di Certificazione

SI CERT S.A.G.L

SEDE ITALIA

Via Kennedy,35 - 80044 Albanella (SA)

Tel 800.98.38.73

Email : reclamisa8000@sicert.net

SAAS

Social Accountability Accreditation Servicese

9 East 37th Street, 10th Floor

New York, NY 10016 — USA

Tel +1 — (212) -391-2016

Email saas@saasaccreditation.org

Il presente modulo pud essere utilizzato per segnalare fatti e accadimenti aventi natura di abuso, offesa o
illegalita verificatisi nell’lambito lavorativo o ad esso legati ed in contrasto con i principi di responsabilita
sociale sanciti dalla Norma SA8000:20142,

2 le segnalazioni inoltrate tramite mail agli indirizzi su indicati sono processate dalla persona incaricata a ricevere le segnalazioni e da suo super visore,
si rappresenta che & comunque possibile inoltrare le segnalazioni direttamente agli organi di vigilanza esterni SI Cert e SAAS
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